GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ
W GAWORZYCACH
ul. Okrezna 85
59-180 Gaworzyce

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO
OPIEKUN OSOB STARSZYCH

Kierownik Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Gaworzycach

poszukuje osob chetnych do podjecia wspolpracy na umowe zlecenie do Swiadczenia ustug
opiekunczych u mieszkancow z terenu gminy Gaworzyce objetych uslugami opiekunczymi

no

3.

przez Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej w 2021 roku
Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz do korzystania z petni praw publicznych,
dyspozycyjnos¢,

niekaralno$¢ za przestepstwa popelnione umyslnie.

Wymagania dodatkowe:

empatia, sumiennos¢, rzetelnos$¢, samodzielnos¢, dyskrecja, umiejetnos¢ skutecznego
komunikowania sie,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku opiekuna,

wysoka kultura osobista,

nieposzlakowana opinia,

umiejetnos¢ organizowania pracy w domu podopiecznego,

mile widziane do$wiadczenie w zatrudnieniu na podobnym stanowisku lub kurs opiekuna
osoby starszej, niepelnosprawne;j.

Zakres obowiazkow:

Ustugi opiekuncze mogg obejmowac:

Pomoc w  zaspakajaniu  codziennych  potrzeb  zyciowych tj.  pomoc
w dokonywaniu zakupéw i dostarczanie ich podopiecznemu, dostarczanie lub
przygotowywanie positkow, w przypadku ograniczonej sprawnosci podopiecznego
nakarmienie i podanie napoju, pomoc w uiszczaniu optat i naleznosci.

Czynnos$ci zwiazane z utrzymaniem higieny osobistej podopiecznego tj. toaleta catego
ciala, pielggnacja jamy ustnej, pielegnacja rak 1 stop, pielegnacja wloséw, pomoc przy
zatatwianiu  potrzeb  fizjologicznych a w razie potrzeby zabezpieczenie
w pieluchomajtki, toaleta po kazdorazowym zabrudzeniu, przebieranie w czysta odziez,
przestanie t6zka, zmiana poS$cieli 1 uktadanie chorego w 16zku, zapobieganie odlezynom.
Czynno$ci zwiazane z utrzymaniem higieny otoczenia: wietrzenie pomieszczen,
wycieranie kurzu, mycie podtog, odkurzanie dywanoéw, mycie naczyn utrzymanie czystosci
w tazience i wc, pranie poscieli lub odziezy.

Opieke i pielegnacje zgodnie z zaleceniami lekarza: w tym zaopatrzenie ran, odlezyn i
odparzen, doustne podawanie lekow zalecanych przez lekarza oraz kontrolowanie
prawidlowosci ich przyjmowania, realizacja recept lekarskich, pomiar cukru, podanie
insuliny lub inne.

Zapewnienie kontaktu z otoczeniem: w przypadku o0s6b mieszkajacych samotnie
utrzymanie kontaktu z lekarzem, znajomymi, wychodzenie z podopiecznym na spacery,
zapewnienie kontaktu lub posredniczenie w kontaktach z instytucjami.



4. Informacje o warunkach zatrudnienia
e zatrudnienie: na podstawie umowy zlecenia
e miejsce wykonywania pracy: teren Gminy Gaworzyce

e zakres ustug: ilo$¢ dni w tygodniu §wiadczonych ustug oraz zakres zleconych czynnosci,
zaleze¢ bedzie od indywidualnych potrzeb podopiecznego. Liczba godzin pracy od 1 do 5
godzin zegarowych w tygodniu od poniedziatku do pigtku w okresie od 10.08.2021 r. do
27.08.2021 r. Liczba godzin moze ulega¢ zmniejszeniu lub zwickszeniu w zaleznosci od
potrzeb 0sob objetych ustugami opiekunczymi.

5. Wynagrodzenie:

e do uzgodnienia
e zamawiajacy nie ponosi zadnych kosztow zwigzanych z dojazdami Zleceniobiorcy ani
ewentualnymi przejazdami podczas §wiadczenia ustug opiekunczych.

Do czasu $wiadczenia ustug wlicza si¢ wylacznie czas wykonania czynnos$ci zleconych, nie wlicza
si¢ natomiast czasu dojazdu Zleceniobiorcy do osoby, w stosunku do ktorej swiadczone sg ustugi
opiekuncze ani jego powrotu do miejsca zamieszkania.

6. Miejsce wykonywania ustugi:

Miejscem wykonywania ustugi begdzie miejsce zamieszkania podopiecznego oraz inne miejsca
niezbedne do wykonywania czynnosci wynikajace z zakresu obowigzkow na terenie gminy
Gaworzyce.

7. Wymagane dokumenty:

1. kwestionariusz osobowy zawierajacy przebieg zatrudnienia (w tym umowy cywilnoprawne),

2. dokumenty potwierdzajace doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku ( do wgladu,

jesli sg w posiadaniu),

3. kopia dokumentu potwierdzajagcego ukonczony kurs opiekuna o0s6b starszych,

niepetnosprawnych (jesli jest w posiadaniu),

4. dokument potwierdzajacy obywatelstwo (do wgladu),

. oswiadczenie o niekaralnosci 1 ze nie toczy si¢ w stosunku do kandydata zadne
postepowanie karne, oswiadczenie, o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia
na okre§lonym stanowisku oraz o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 korzystaniu z
pelni praw publicznych,

6. zgoda na przetwarzanie danych osobowych.
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8. Miejsce i termin skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie lub przesta¢ na adres:

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Gaworzycach
ul. Okre¢zna 85
59-180 Gaworzyce

z dopiskiem : ,,Dotyczy naboru na stanowisko opiekun os6b starszych”
w terminie do 28 lipca 2021 roku do godziny 12.00.
W przypadku oferty przestanej poczta, decyduje data wptywu do Osrodka.

9. Dodatkowe informacje: :

1. Aplikacje, ktore wptyng do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gaworzycach po wyzej
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
2. Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang poinformowani telefonicznie lub za



posrednictwem poczty e-mail o terminie rozmowy kwalifikacyjne.

3. Lista kandydatow, ktorzy spetnili wymogi formalne oraz informacja o wynikach naboru bedzie
umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Gaworzycach po przeprowadzonym i zakonczonym naborze.

4. Kierownik moze w kazdym momencie uniewazni¢ nabor.

5. Szczegdtowych informacji udziela Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w
Gaworzycach, tel. 76 8316 267.

6. Z uwagi na specyfike ustug Kierownik moze ostatecznie nie wyloni¢ zadnego kandydata do
wykonywania ustug.

Kierownik

Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Gaworzycach

Anna Socha

INFORMACJA
0 przetwarzaniu danych osobowych

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Gaworzycach z siedzibg w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Gaworzycach,
ul. Okrezna 85, nr tel. 76 83 16 267, e-mail: poczta@gopsgaworzyce.pl;

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych —iodo@gaworzyce.com.pl;

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji:

- w zakresie wskazanym w przepisach (Kodeks Pracy art. 221 8§ 1 pkt 1-6) na podstawie art. 6 ust. 1
lit. ¢) RODO w zw. z Kodeksem Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. i Ustawg o pracownikach
samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r., natomiast inne dobrowolnie podane dane na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. 8) RODO - zgoda kandydata.

- jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie
Twoja odrgbna zgoda na ich przetwarzanie art. 9 ust. 2 lit. a) RODO, ktéra moze zosta¢ odwotana w
dowolnym czasie. W przypadku zbgdnosci tych danych zostang one zanonimizowane,

- dane przetwarzane beda takze w celu dochodzenia roszczen i obrony przed roszczeniami (gdy
takowe wystagpig) na podstawie art. 6, ust. 1 lit. e) RODO —przetwarzanie jest niezbedne do
wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania witadzy
publicznej powierzonej administratorowi.

4. Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych beda:

- podmioty przetwarzajace dane w imieniu administratora danych (np. wsparcie IT, hosting poczty
elektronicznej),

- uzytkownicy strony BIP Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gaworzycach w zakresie
imienia i nazwiska wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania.

5. Pana/Pani dane osobowe przechowywane/przetwarzane beda w zwigzku z rekrutacjg 3 miesigce
od dnia zatrudnienia wybranego kandydata.

6. Posiada Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu.

7. W przypadkach, w ktorych przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) lub
art. 9 ust. 2 lit. a) RODO, tj. Twoja zgoda na przetwarzanie danych osobowych, przystuguje Ci
prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem




przetwarzania, ktoérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8. Masz prawo wniesienia skargi do UODO, gdy uznasz, iz przetwarzanie danych osobowych
Ciebie dotyczacych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r.

9. Podanie przez Ciebie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 KP jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w procesie rekrutacji. Podanie innych danych jest dobrowolne.



